
 

 

Allegato A – Domanda di partecipazione 
Al Dirigente Scolastico 

 dell’Istituto di Istruzione Superiore  

V. Capirola 

Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4. Istruzione e ricerca – Componente1. 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università –Investimento 3.1 
Nuove competenze e nuovi linguaggi – Finanziato dall’Unione Europea – Next Genaration EU – “Azioni 
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” - Intervento A: Realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 
l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti 
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, 
garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM 

Il/la sottoscritto/a nato/a a 

  il residente a    

Provincia di Via/Piazza n. 

  Codice Fiscale , 

in qualità di: 

□ Docente a tempo □ indeterminato □ determinato  

In servizio presso    

(Per il personale di un’altra istituzione scolastica in ottemperanza al D.Leg.vo 165/01 è necessaria 
l’autorizzazione preventiva del Dirigente Scolastico per il conferimento dell’incarico da allegare alla presente) 

□ Altro, specificare qualifica    

 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione per il conferimento di incarichi individuali per  

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche  (D.M. n, 65/2023) 

Titolo del progetto: STEM e multilinguismo al Capirola 

Codice del progetto: M4C1I3.1-2023-1143 

CUP: D44D23003980006 

In particolare, si candida per la/le seguenti attività: 

  



 

 

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  

 (38 percorsi da 10 ore ciascuno) 

Professionalità Esperto Tutor 

Prima alfabetizzazione lingua italiana   

Alfabetizzazione:lingua dello studio   

Preparazione certificazioni lingua inglese   

Preparazione certificazioni lingua francese   

Conversazione lingua inglese   

Conversazione lingua francese   

Conversazione lingua spagnola   

Conversazione lingua tedesca   

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

● indirizzo posta elettronica ordinaria: ; 

● numero di telefono: ; 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

Di possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza del bando: 

□ Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

□ Godere dei diritti civili e politici; 

□ Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

□ Non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 



 

□ Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento 

ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile;  

□ Non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

□ Non trovarsi in situazione di incompatibilità , ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a 

comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime; 

□ Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

□ Di carattere specifico (di accesso e selezione).  

nonchè 

- di fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con 

particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limi, per le finalità e per la durata necessari agli 

adempimenti connessi alla prestazione richiesta 

Si allega alla presente scheda di autovalutazione (allegato B), curriculum vitae in formato europeo 

debitamente sottoscritto e contenente autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, la fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 
 

  ,    


