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Avviso di Selezione Interno e Collaborazioni Plurime personale Istituti Ambito 10 per il
Reclutamento Esperti/Tutor per la Formazione Docenti Neo Assunti A.S. 2020-2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge n. 107/2015, in particolare P'art.1, commi 115-120, relativi al petiodo di formazione e di
prova del personale docente neo immesso in ruolo;

VISTO il DM 850/2015, del 27 ottobte 2015, “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di ragginngimento
degli stessi, attivitd formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di
prova, ai sensi dellarticolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 1077, in particolare l'art. §;

VISTA la nota 21/09/2020, prot. AOODGPER n. 28730 avente per oggetto “Periodo di formazione e
prova per i docenti neo-assunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per l'a.s. 2020-
20217,

VISTA la nota @l’'lUSR Lombardia. Ufficio I\-Ambito territoriale di Brescia prot. n. 12386 «
20.10.2020, Periodo di formazione e di prova del personale abeed educativo A.S. 2(-2021.
Adempimenti di inizio anno scolastico. Incontri pedeutici per docenti e tur;

VISTA la delibera n. 1 del 17/10/19 della rete AMBITO 10 con la quale si nomina I'IIS
V.CAPIROLA scuola capofila per I’Ambito LOMO00010;

VISTO il D.D. dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia n. 3477 del 27 novembre 2019, che
individua le scuole polo per la formazione;

VISTI gli articoli da 43 a 48 del D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istitugioni scolastiche”;

VISTO il D.gs. n. 165/2001, in particolare I'art. 7 comma 6, sulla possibilita di conferire incarichi
esterni per esigenze cui non si puo fare fronte con il personale in servizio, e I'art. 53, che regolamenta le
incompatibilita e il cumulo di incarichi del personale del pubblico impiego;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i;

VISTO il D.I. 326/95, che definisce i compensi per le attivita di direzione e docenza relativi alle
iniziative di formazione;

VISTO il D.P.R. 445/200,0 che disciplina le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
nototieta;

VISTA la determina dirigenziale n. prot. 193 pos. Al,e eutorizza I'avvio delle procedure
individuazione mediante avviso pubblico di espertutor d’aula con spesa determinata da ris
assegnatella scuola capofila di rete, quindi nella disponibilita nel Programma annuale d’Istituto —
P42 Formazione e aggiornamento del perso— Rete Ambito 10 Bassa Bresciar
CONSIDERATE le aree trasversali per la strutturazione dei laboratori formativi, previste dal DM
850/2015 e gli esiti della rilevazione dei bisogni condotta sui docenti neoassunti assegnati all’Ambito 10




EMANA LI’AVVISO

finalizzato alla selezione e al reclutamento di personale interno e a collaborazioni plurime con gli istituti

dell’Ambito 10:

a. formatori esperti da incaricare per le attivita di conduzione delle attivita in plenaria e coordinamento
dei laboratori formativi, previsti dall’art. 8 del D.M. 850/2015, rivolti al personale docente ed
educativo neoassunto a tempo indeterminato, da svolgere in modalita a distanza.

b. formatori tutor da incaricare per le attivita di supporto tecnologico e di conduzione dei laboratori
formativi nei sottogruppi previsti dall’Art.8 del DM 850/2015 rivolti al personale docente ed
educativo neoassunto a tempo indeterminato.

Art. 1 - Attivita richiesta

1l formatore esperto avra i seguenti compiti

- Presentazione delle attivita e dei contenuti del laboratorio stesso in plenaria.

- Organizzazione delle attivita nei gruppi di lavoro secondo la metodologia della ricerca/azione.
favorendo lo scambio professionale

- Coordinamento delle attivita con 1 tutor.

- Predisposizione dei materiali.

- Supporto ai corsisti nell’elaborazione di documentazione.

- Assegnazione ai docenti partecipanti di un’attivita conclusiva per la rielaborazione,
verifica/valutazione dell’espetienza svolta.

- Validazione della documentazione e delle attivita di ricerca elaborata dai docenti neoassunti
(vedi D.M. 850/2015, att. 8 punto 3).

11 formatore tutor avra i seguenti compiti

- Gestione delle attivita laboratoriali previste e programmate dall’esperto, secondo la metodologia
della ricerca-azione.

- Supporto logistico-informatico per la gestione delle attivita online con la piattaforma utilizzata
per la fruizione online delle attivita laboratoriali previsti (in particolare creazione della stanza
online, gestione inviti agli utenti iscritti, rilevazione della presenze dei docenti neoimmessi,
archiviazione materiali prodotti).

- Validazione della documentazione e delle attivita di ricerca elaborata dai docenti neoassunti
(vedi D.M. 850/2015, art. 8 punto 3) in accordo con il formatore esperto.

Gli obiettivi dei laboratori formativi sono delineati nel citato D.M. 850/2015 e note attuative: per
ciascuna area ¢ prevista lattivazione di laboratori della durata minima di 4 ore da rivolgere a gruppi
omogenei di docenti.

Le sedi di svolgimento delle attivita sono 1.C. Bagnolo Mella e I.L.S. V. Capirola di Leno e le attivita si
svolgeranno il sabato nei mesi di febbraio/marzo 2020.

La Tabella sottostante indica sede, area tematica del laboratorio, tipologia dei destinatari, numero di

gruppi e risorse professionali richieste.



Sede: I.C. Bagnolo Mella
n. 3 gruppi: Infanzia e Primaria

Laboratotio Figure professionali richieste

Competenze relative alle metodologie e alle [ 1 esperto infanzia
tecnologie della didattica. Costruire e valutare il | 2 esperti primaria
sapere a distanza: dalle competenze tecnologiche | 1 tutor
all'agire didattico
(4 ore)

Educazione allo sviluppo sostenibile e alla |1 esperto

cittadinanza globale: costruire e praticare un |1 tutor per ogni ordine di scuola
orizzonte educativo e formativo.
(4 ore)

Bisogni educativi speciali: osservazione, azione, | 1 esperto infanzia
valutazione. Includere tutti e ciascuno nel lavoro | 2 esperti primaria
di classe. 1 tutor

(4 ore)

Sede: I.I.S. V. Capirola
n. 1 gruppo: Secondaria di 1° e 2° Grado

Competenze relative alle metodologie e alle |1 esperto
tecnologie della didattica. Costruire e valutare il
sapere a distanza: dalle competenze tecnologiche
all'agire didattico

(4 ore)

Bisogni educativi speciali: osservazione, azione, | 1 esperto
valutazione. Includere tutti e ciascuno nel lavoro
di classe.

(4 ore)

Educazione allo sviluppo sostenibile e alla |1 esperto
cittadinanza globale: costruire e praticare un
orizzonte educativo e formativo.

(4 ore)

Art. 2 - Requisiti di partecipazione
Il Presente bando ¢ rivolto al personale Interno e al personale Docente/Dirigente degli istituti
dell’Ambito 10;

- docenti a tempo indeterminato con esperienze didattiche e formative nel settore di pertinenza
in servizio presso le istituzioni scolastiche statali dell’ Ambito 10;

- dirigenti in servizio presso le istituzioni scolastiche statali dell’Ambito 10.



Data la tematica specifica trattata, per il solo Laboratorio “Educazione allo sviluppo sostenibile e alla

cittadinanza globale: costruire e praticare un orizzonte educativo e formativo”, il bando ¢ aperto al

b

personale esterno all’Ambito 10, con specifica e comprovata esperienza professionale.
Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico ¢ richiesto:
- Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'UE.
- Godimento dei diritti civili e politici.
- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale.

- Non essere sottoposto a procedimenti penali.

Art. 3 - Trattamento economico

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna attivita
laboratoriale. Il format degli incarichi e/o le formule contrattuali saranno riconducibili a contratti di
prestazione d’opera intellettuale e il trattamento economico, previsto dal piano finanziario approvato,
sara corrisposto come da normativa nazionale relativa alle attivita di formazione ed aggiornamento
(Decreto interministeriale 12 ottobre 1995, n.320):

® fino a un massimo di €41,32 — lordo onnicomprensivo (elevabili a € 51,65 per i docenti
universitari) per ogni ora di docenza e fino a € 41,32 per ogni ora di produzione e validazione di
materiali;

® fino a un massimo di € 25,82 per ogni ora di assistenza tutoriale dei lavori di gruppo dei
laboratori formativi e fino a un massimo di €41,32 — lordo onnicomprensivo per la produzione
di materiali.

11 compenso sara corrisposto a completamento dell’attivita e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi
da parte del MIUR.

Art. 4 - Criteri di aggiudicazione

La valutazione delle candidature terra conto del livello di qualificazione professionale e dell’esperienza
pregressa maturata valorizzate in base alla tabella seguente:

Titoli ed esperienze valutabili Punteggio

laurea specialistica Punti 10
con lode: Punti 15

altro titolo diverso dalla Laurea valido come titolo d’accesso

.. Punti 6
all'insegnamento
Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo) .

Punti 10

Diploma specializzazione universitario pluriennale Punti 6

. . unti
(st valuta un solo titolo)
Diploma di perfezionamento o Master universitatio di I o 11 Punti 4 per titolo

livello con esame finale (almeno 1500 ore e 60 Cuf) max 8 Punti




partecipazione a Corsi di Formazione coerenti con 'area Punti 5 per corso

richiesta di durata minima di 10 ore max 15 Punti
certificazioni linguistiche B1 Punti 2
B2 Punti 4

C1 o superiore Punti 10

Anzianita di servizio nella scuola Punti 2 per ogni anno di servizio di ruolo
Max 10 punti

Espertienza come formatore di docenti Punti 10 per corso con almeno 3 ore di
docenza se coerenti con le aree previste
nel presente avviso

max 20 Punti

Il modulo di candidatura dovra essere compilato in tutte le sue parti, pena I'esclusione. Saranno valutati
solo 1 titoli pertinenti alle tematiche del progetto, dichiarati nella domanda e riscontrati nel curriculum
vitae. La valutazione dei curricula presentati sara eseguita da apposita Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico dell’istituzione.
Per ciascun Laboratorio e per ciascuna sede saranno redatte graduatorie distinte per esperto e tutor (se
previsto).
La graduatoria sara stilata utilizzando il seguente ordine di priorita:

- personale interno all’istituzione scolastica sede del laboratorio;

- personale appartenente all’altra Istituzione scolastica sede dei corsi;

- personale del’Ambito 10;

- Personale esterno all’ Amministrazione scolastica.
In caso non vi fosse alcuna domanda di esperto per uno specifico laboratorio, si scorrera la graduatoria
stilata per la funzione di Tutor, proponendo la nomina di esperto al fine di coprire i posti messi a
bando.
Gli esiti della procedura comparativa saranno affissi all’albo on line sul sito delle istituzioni scolastiche
di riferimento e avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente
Scolastico entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione.
Successivamente si procedera ad informare il personale utilmente posizionato in relazione alle esigenze
organizzative dei corsi al fine di procedere all’assegnazione degli incarichi e/o alla stipula dei contratti
secondo le formule definite.

Art. 5 - Presentazione delle candidature

La dichiarazione di disponibilita dovra essere presentata entro le ore 12.00 del 27 Gennaio 2021

secondo una delle seguenti modalita:

- Consegna a mano presso l'ufficio protocollo dell’l.LS. V.Capirola, Via Guglielmo Marconi, 7 -
25024 Leno (Bs)

- Tramite PEC all’inditizzo: bsis00900x@pec.istruzione.it

- Tramite raccomandata A/R indirizzata al Dirigente Scolastico dell’L.LS. V. Capirola, Via Guglielmo
Marconi, 7 - 25024 Leno (Bs). Non fa fede il timbro postale.

Dovranno pervenire entro il termine indicato 1 seguenti documenti:

- Modulo domanda di partecipazione (Allegato n. 1 Istanza di partecipazione);
- Curriculum vitae aggiornato in formato europeo;

- Copia del documento d’identita.

Non sono ammessi curricula scritti a mano.



Art. 6 - Criteri di aggiudicazione

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 1 Istanza di partecipazione). II modulo di
candidatura dovra essere compilato in tutte le sue parti, pena I’esclusione.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e 1 servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e lattinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati siib web della Scuolavww.istitutocapirola.edu.jt
nell'apposita sezione dPubblicita Legale — Albo on-lirie

La pubblicazione ha valore di notifica agli intesas che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblane. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei Corsi.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione dell’avviso, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, prevarra il candidato piu giovane anagraficamente.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

I’LIS. V. Capirola informa che 1 dati forniti saranno trattati nella piena tutela del diritti dei concorrenti
e della loro riservatezza, secondo il nuovo Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati,
Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
esclusivamente per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

11 responsabile del procedimento ¢ lo scrivente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Gianmarco Martelloni
11 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.1 gs. 82/ 2005 s.m.i. e norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo e la firma antografa
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