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Prot.1668/C12b Leno,11/03/2016 

All’Albo 

Agli Atti 

Al Sito Web dell’Istituto 

 
 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDICO COMPETENTE AI S ENSI DEL D. Lgs. 81/2008 

AFFIDAMENTO INCARICO A SOGGETTO ESTERNO - CIG Z6718F309B 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.I. 44/2001, in particolare artt. 32, 33, 40, che consente la stipula di contratti di prestazione 
d’opera intellettuale con esperti per particolari attività; 
VISTOil D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in particolare l’art. 18, comma 1, lett. a) il quale stabilisce, tra gli 
obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della 
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso, nonché gli artt. 25, 28, 29, 39, 41. 
VISTO l’art. 7 del d.Lgs. 165/2001; 
CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di 
questoIstituto, si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di 
sorveglianza sanitaria; 
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in 
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico competente; 
RITENUTO di dover avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista avente titolo 
perassumere l’incarico di medico competente dell’Istituto, secondo quanto disposto dal D. Lgs. n. 
81/2008; 

 
INDICE 

 
La selezione per il reclutamento di un esperto esterno a cui affidare l’incarico di Medico Competente ai 
sensi della normativa vigente, per il servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto 
 
Art. 1 –OGGETTO DELL’ INCARICO 
Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto, dovrà 
svolgere i compiti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 , artt. 25, 29, 40, 41 e qualsiasi attività che tale 
decreto pone a carico del medico competente, in particolare: 
- sopralluogo negli ambienti di lavoro (sede di Leno e sezione associata di Ghedi) e redazione 
delle documentazioni previste per la revisione/aggiornamento del Documento di valutazione dei 
rischi: valutazione del rischio, schede di sicurezza delle sostanze in uso, programma di 
sorveglianza sanitaria, relazione annuale, ecc….; 
- accertamenti sanitari sia preventivi che periodici, visite mediche sul personale addetto ai 
videoterminali. 
A titolo informativo, la nostra sede di Leno conta circa 160 docenti, la sezione associata di Ghedi 
circa 75 docenti ai quali vanno aggiunti un dirigente scolastico, un direttore s.g.a, n.4 assistenti 
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tecnici, n.15 assistenti amministrativi, n.21 collaboratori scolastici, un docente distaccato 
(biblioteca), circa 400 studenti in alternanza scuola-lavoro. 
L’incarico avrà durataa far data dalla stipula del contratto, presumibilmente dal 01/05/2016 e fino al 
31/08/2017. 
 
Art. 2- SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE 
Possono presentare l’offerta tutti coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D. 
Lgs. 09/04/2008 n°81 e norme ad esso connesse. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, 
nelPresente Avviso Pubblico di selezione, per la presentazione dell’offerta e debitamente 
autocertificati nella domanda di partecipazione. 
Saranno ammessi a partecipare alla selezione anche soggetti dotati di personalità giuridica, 
purchè indichino puntualmente, ai fini dell’incarico, il soggetto fisico, in possesso dei requisiti 
richiesti per l’ammissione e di adeguato curriculum, a mezzo del quale vogliano concorrere. 
L’istituto non si ritiene comunque in alcun modo vincolato a procedere all’individuazione 
delprofessionista, riservandosi di interrompere la presente procedura di selezione in 
qualsiasimomento, con semplice avviso da apporre sul sito web del medesimo Istituto, senza 
che i partecipanti possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo. 
Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati dalla propria Amministrazione e 
la successiva stipula del contratto da parte dell’Istituzione scolastica, sarà subordinata al 
rilascio preventivo di detta autorizzazione. 
 
Art. 3 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’ OFFERTA 
L’offerta dovrà pervenire, entro le ore 12.00 del 13/04/2016 , recapitata personalmente o a mezzo 
posta o via pec (bsis00900x@pec.itruzione.it) pressol’ufficio protocollo dell’Istituto d’Istruzione 
Superiore “V. Capirola" Piazza C. Battisti, 7/8 - 25024Leno (BS). 
Farà fede il timbro di protocollo dell’Istituto che, comunque, è esonerato da qualsiasi responsabilità 
per ogni eventuale ritardo o errore di recapito. 
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, 
maconservate agli atti della scuola. 
Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi 
alleprescrizioni del presente capitolato saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica 
esclusionedalla gara. 
 
L’offerta dovrà contenere: 
a) DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA  
- Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostituiva di certificazione ai sensi del 
DPR n. 445/2000 accompagnata da copia di un documento di identità in corso di validità, con 
l’indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del codice fiscale, del titolo di studio, 
dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito professionale (All.1) 
-Il curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
professionalinecessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 
81/2008, nonché le esperienze pregresse come medico competente nelle altre istituzioni 
scolastiche. In caso dipartecipazione alla gara da parte di una società, dovrà essere indicato il 
professionista inpossesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà 
l’incarico di medicocompetente. 
 
 
b) OFFERTA ECONOMICA 
L’Offerta economica redatta sul “All.2” allegato al presente avviso,firmata sottoscritta dal libero 
professionista singolo o dal legale rappresentante dello studioassociato. 
L’offerta ha validità per tutta la durata del contratto. 
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Art. 4 - CRITERI DI SELEZIONE - AFFIDAMENTO INCARIC O 
Decorsi i termini per la presentazione delle offerte, la Stazione Appaltante provvederà alla 
valutazione delle offerte pervenute e all’assegnazione del punteggio secondo i criteri stabiliti nel 
presente invito e qui di seguito indicati: 
 
 
OFFERTA ECONOMICA  Costo  

 
Assegnazione punteggio  

Visite mediche per studenti interessati a 
percorsi formativi in alternanza scuola - 
lavoro (circa 400) 

 
 
€ _____ cad. 

Punteggio max 30 
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: 
 
offerta più bassa x 30/singola offerta 

Incarico medico competente: attività di 
vigilanza, sopralluoghi, riunioni periodiche, 
consulenze varie 

Costo orario 
 
€ ________ 

Punteggio max 20 
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: 
 
offerta più bassa x 20/singola offerta 

Visite mediche periodiche 
 

 
 
€ _____ cad. 

Punteggio max 20 
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: 
 
offerta più bassa x 20/singola offerta 

Visite oculistiche per addetti ai video terminali  
 
€ _____ cad. 

Punteggio max5 
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: 
 
offerta più bassa x 5/singola offerta 

Visite di idoneità alla mansione  
 
€ _____ cad. 

Punteggio max5 
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: 
 
offerta più bassa x 5/singola offerta 

 
Esperienza come medico competente in 
istituzioni scolastiche 
 

                           Punteggio max20 
Punti 4 per ogni incarico di durata annuale  
 

 
PUNTEGGIO TOTALE 100 PUNTI 

 
L’incarico verrà assegnato al professionista o alla ditta che avrà totalizzato il punteggio più alto 
ricavato dalla sommatoria dei punti attribuiti ad ogni singola voce. 
In caso di parità di punteggio finale, l’aggiudicazione sarà assegnata al medico con maggior 
esperienza nelle istituzioni scolastiche e a seguire con sorteggio. 
Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta valida, purchè ritenuta 
congrua e conveniente e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
Ai sensi dell’art.81 del D.Lgs. n. 163/2006, l’Amministrazione si riserva il diritto di non dar luogo 
all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del 
contratto. 
La scuola si riserva, altresì, la facoltà insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento 
dell’incarico senza alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti 
interessati. 
Il compenso spettante saràerogato al termine della prestazione svolta, entro 30 giorni dal 
ricevimento della fattura elettronica che deve essere redatta ai sensi del D.M. 55/2013, previa 
verifica di regolarità contributiva (DURC). 
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Art. 5 - RISOLUZIONE DELL’INCARICO 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivataesplicitazione formale: 
• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione; 
• la violazione degli obblighi contrattuali; 
• la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 
• per ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la 
prosecuzionedell’appalto; 
La risoluzione del contratto dà diritto all’Istituto di affidare , previoscorrimento della graduatoria, al 
successivo avente diritto la prosecuzione dell’attività. 
 
Art. 6 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI-INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS.196/2003 
Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, l’Istituto di Istruzione Superiore “V. Capirola”, in qualità di titolare 
del trattamento dei dati personali, informa che i dati forniti ai fini della partecipazione alla presente 
selezione, sono oggetto di trattamento nel pieno rispetto della normativa sopra citata ed in 
particolare del diritto di protezione dei dati personali degli interessati. 
 
 
Art. 7 - CONTROVERSIE : 
Quanto non espressamente previsto nel seguente invito è regolato dal Codice Civile. Qualsiasi 
controversiaè devoluta allagiurisdizione del foro di Brescia. 
 
Il presente avviso è affisso all’Albo e pubblicato sul sito internet di questo Istituto al seguente 
indirizzo:http:// www.istitutocapirola.gov.it 

 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il  Dirigente Scolastico 
           Prof.ssa Ermelina Ravelli 

        Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
        Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs.39/93 

 


