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Prot. 1977 C12 a  Leno 30 Marzo 2016 

Agli Atti 

Al Sito Web dell’Istituto 

A tutti gli interessati 

Avviso di Selezione Personale per la Formazione 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze dell’Amministrazione Pubblica; 

VISTO il decreto del presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernete norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto interministeriale 1 febbraio 2001, n.44, recante regolamento, concernente le Istituzioni 
Generali della Gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO la delibera del Consiglio di istituto n. 14 del 12/11/2015 in cui sono stati approvati i criteri di 
valutazione da utilizzare per la selezione degli esperti esterni; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.68 del 17/12/2015, con la quale è stata approvata 
l’integrazione del POF per l’a.s. 2015/2016; 

VISTA  la Nota prot. AOODGEFID/5577 del 21/03/2016  Individuazione degli “Snodi Formativi territoriali 
”Pubblicazione graduatorie definitive”; 

CONSIDERATO che l’IIS “V.Capirola “ è in graduatoria al Posto 28 con Punti 61,00; 

RILEVATA la necessità da impiegare esperti per svolgere attività formative nell’ambito dei progetti a 
valere sul Piano Nazionale Scuole Digitale; 

RILEVATA la necessità di utilizzare sia personale interno, nei limiti delle disponibilità e delle 
competenze rinvenute, sia personale esterno; 

Tutto ciò rilevato, costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

Che è avviata una procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto da impiegare nella 
realizzazione delle attività formative a valere sul Piano Nazionale per la Scuola Digitale: 

Attività previste: 

Competenze richieste : 

• Comprovata esperienza come Dirigente/Docente e Formatore nell’ambito dell’insegnamento con 
le nuove tecnologie ( ICT )  

• Elenco pubblicazioni/Project Word/Episodi di apprendimento situato ( EAS ) 
• Conseguimento Master o corso di Alta Formazione in didattica con le nuove 

tecnologie/metodologie di gestione della classe digitale 
• Altro 
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Gli interessati devono far pervenire una apposita istanza corredata da curriculum vitae in formato 
europeo PDF , debitamente firmata, entro le ore 14.00 del 13 aprile 2016 brevi mano presso l’ufficio 
protocollo di questa Istituzione Scolastica o via pec ovvero mediante raccomandata A.R. 
Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dl timbro postale. 
 
La valutazione delle candidature pervenute è effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base delle 
procedure e dei criteri di comparazione dei curriculum con relativo punteggio predeterminati 
appositamente dal Consiglio d’Istituto ai sensi dell’art. 40 del Decreto Interministeriale n.44 del 2001 con 
delibera n. 64 del 12/11/2015 e che sono riportati di seguito: 

- Titolo di studio  
- Curriculum vitae formato Europeo del candidato con:  

• esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto  
• esperienze metodologiche – didattiche  
• Attività di libera professione nel settore  
• Corsi di aggiornamento  

- Pubblicazioni e altri titoli  
- Competenze specifiche richieste per il progetto  

L’esito della selezione è comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, affisso all’Albo della 
Scuola e pubblicato sul Sito istituzionale dell’Istituzione Scolastica. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda ritenuta valida. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite Contratto di Prestazione d’Opera.  

La durata dell’incarico è stabilita in numero  ore/giorni, che saranno definiti al momento del contratto. 

La misura del compenso è stabilita in base agli importi previsti dai relativi contratti vigenti e sarà 
commisurata all’attività effettivamente svolta . 
Il conferimento dell’incarico di formatore a dipendenti di Altre amministrazioni pubbliche è subordinato 
alla presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione da parte dell’amministrazione di 
appartenenza. 

Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Art.13., l’Amministrazione, quale 
titolare del trattamento dei dati forniti in risposta al presente bando, informa che tali dati verranno 
utilizzati ai fini della partecipazione alla gara e per lo svolgimento dell’eventuale successivo rapporto 
contrattuale e che tali dati verranno trattati con sistemi elettronici e manuali e, comunque, in modo da 
garantirne la sicurezza e la riservatezza. I medesimi potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 
verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

Con l’invio dell’offerta, i concorrenti dovranno esprimere, pertanto, il loro consenso al predetto 
trattamento 

Il presente bando è affisso all’Albo, pubblicato sul sito internet dell’istituto :http:// 
www.istitutocapirola.gov.it 

Il Dirigente Scoalstico 
Prof.ssa Ermelina Ravelli 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensie 
per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993 

 


