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Rete Ambito Lombardia n. 10 – Bassa Bresciana 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

Formazione del personale docente ai fini dell’inclusione degli alunni con disabilità 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;   

VISTO il D.lgs. 165/2001, e in particolare l’art.7 comma 6, sulla possibilità di conferire incarichi 

esterni per esigenze cui non si può fare fronte con il personale in servizio nel rispetto di procedure 

pubbliche di valutazione comparativa, e l’art.53, che regolamenta le incompatibilità e il cumulo di 

incarichi del personale del pubblico impiego;   

VISTO il D.I. 129/2018, artt. da 43 a 48, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. 326/1995, Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative di 

formazione;  

VISTO il D.P.R. 445/2000 che disciplina le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 

notorietà;   

VISTO il D.D. 3477/2019 dell’Ufficio Scolastico Regionale di individuazione delle Scuole Polo 

Formazione;  

VISTA la L. 244/2007; 

VISTO il D.M. 797/2016, Piano nazionale di formazione dei docenti;     

VISTA la L. 178/2020, art. 1 comma 961, che delinea per l’anno 2021 un sistema formativo che 

garantisca una conoscenza di base relativa alle tematiche inclusive per il personale docente non 

specializzato su sostegno e impegnato nelle classi con alunni con disabilità;   

VISTO il D.M. 188/2021, Formazione del personale docente ai fini dell’inclusione degli alunni con disabilità;  

VISTA la nota Ministero della Pubblica Istruzione AOODGPER registro ufficiale 0027622 del 6 

settembre 2021 Formazione in servizio del personale docente ai fini dell’inclusione degli alunni con disabilità ai sensi 

del comma 961, art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 – DM 188 del 21.6.2021; 
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VISTA la determina dirigenziale prot. n. 7865/02-09 del 28 settembre 2021 di avvio della procedura 

per la selezione di esperti per la formazione dei docenti sul tema sul tema “Progettare e sperimentare 

interventi didattici inclusivi rispondenti ai bisogni educativi di alunni/e con disabilità e della classe”;   

CONSIDERATO che l’IIS Capirola è scuola polo per la formazione del personale scolastico dell’ambito 

Lombardia 0010;  

VISTA la necessità di selezionare formatori tramite procedure pubbliche di valutazione comparativa di 

titoli ed esperienze  

 

EMANA 

 

il presente avviso, finalizzato alla selezione tramite procedura comparativa e al reclutamento di 

formatori esperti di comprovata esperienza e adeguata professionalità ai quali affidare la conduzione 

delle attività formative dei docenti di sostegno sul tema “Progettare e sperimentare interventi 

didattici inclusivi rispondenti ai bisogni educativi di alunni/e con disabilità e della classe”.  

 

Articolo 1 - Finalità della selezione 

 

Ogni aspirante può candidarsi come esperto per uno o più corsi/temi riportati nella seguente tabella.  

Si procederà alla valutazione dei candidati per ciascun modulo.  

 

Area Destinatari Periodo Ore per 

modulo 

 

 

 

 

Progettare e sperimentare 

interventi educativo e 

didattici inclusivi rispondenti ai 

bisogni educativi di alunni con 

disabilità e della classe  

Scuola 

dell’infanzia 

dal 2 al 20 

novembre 

2021 

9 

Scuola primaria  dal 2 al 20 

novembre 

2021 

9 

Scuola secondaria 

di primo grado  

dal 2 al 20 

novembre 

2021 

9 
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 Scuola secondaria 

di secondo grado  

dal 2 al 20 

novembre 

2021 

9 

Tenuto conto delle note M.I. prot. n. 278 del 6.03.2020 e prot. n. 7304 del 27.03.2020 e del fatto che 

l’attuale situazione sanitaria non consente la realizzazione di attività in presenza, i corsi di formazione 

si svolgeranno interamente in remoto.   

Le attività dovranno tassativamente concludersi entro il 20 novembre 2021, per permettere le 

operazioni di rendicontazione e il visto da parte dei revisori dei conti. 

I formatori esperti incaricati avranno i seguenti compiti:    

- Effettuare 3 incontri on line di 3 ore ciascuno.   

- Elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di 

approfondimento e quant’altro ritenuto utile alle finalità formative.   

 

OBIETTIVI: 

“L’inclusione scolastica è impegno fondamentale di tutte le componenti della comunità scolastica le quali, nell’ambito 

degli specifici ruoli e responsabilità, concorrono ad assicurare il successo formativo delle bambine e dei bambini, delle 

alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti” (D.lgs. 66/2017).  

Obiettivi specifici  

• conoscere la normativa vigente 

• conoscere le principali tipologie di disabilità 

• saper leggere e comprendere i documenti diagnostici 

• conoscere e analizzare i nuovi modelli di PEI 

• acquisire conoscenze di base sulla prospettiva ICF 

• applicare elementi di ICF per l’osservazione dell’alunno/a nel contesto 

• progettare e sperimentare almeno un intervento educativo e didattico inclusivo 

bisogni educativi di alunni/e con disabilità e della classe 

• coprogettare e sperimentare almeno un intervento educativo e didattico inclusivo rispondente ai 

bisogni educativi di alunni/e con disabilità e della classe 

• individuare criteri e strumenti per verificare il processo di inclusione, anche nell’ottica della 

continuità orizzontale e verticale  
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Obiettivi trasversali 

• acquisire strumenti operativi per rispondere alle esigenze della classe e della scuola • accogliere 

nuovi paradigmi educativi e didattici inclusivi 

• sviluppare capacità di team working 

• potenziare la qualità dell’offerta formativa per la classe e per la scuola 

• individuare criteri per la valutazione della qualità dell’inclusione scolastica  

DESTINATARI 

Docenti degli istituti di ogni ordine e grado:  

- docenti di sostegno non specializzati 

- docenti coordinatori di classe 

- docenti curricolari individuati dal DS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolo 2 - Requisiti generali di partecipazione 

 

Il presente bando è rivolto a professionisti con comprovata esperienza di formazione nell’area per la 

quale si intendono candidarsi.  Gli aspiranti devono possedere documentati titoli di studio, 

professionali, di servizio ed esperienziali in relazione all’area tematica per cui si pone la propria 

candidatura.   

Saranno redatte due distinte graduatorie, utilizzate secondo il seguente ordine di priorità:  

1) Docenti universitari, dirigenti scolastici o ispettori del Ministero dell’Istruzione. 

2) Personale interno all’Ambito 10  e personale esterno all’Ambito 10, ma interno all’amministrazione 

scolastica.  
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Per l’ammissione alla selezione e per il conferimento dell’incarico sono richiesti inoltre i seguenti 

requisiti:   

1. cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’UE;   

2. godimento dei diritti civili e politici;   

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

4. rivestire la funzione di docente universitario o ispettore del Ministero dell’Istruzione oppure 

essere in servizio (in ruolo da almeno tre anni) presso una delle istituzioni scolastiche della 

Rete dell’Ambito territoriale n. 10 – Bassa Bresciana o comunque dell’amministrazione 

scolastica alla data di presentazione della candidatura; 

5. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dagli artt. 1 e 4 del presente avviso;  

6. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico o la decadenza dagli elenchi regionali. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati 

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 

modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione all’avviso di selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto 

delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 

1456 c.c.  

 

Articolo 3 - Trattamento economico, inquadramento contrattuale e attività da svolgere 

  

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta congruente, e 

potrà riguardare anche tutti i corsi, purché ciò non sia incompatibile con l’organizzazione interna. 

Il format dell’incarico e/o la formula contrattuale è riconducibile ai contratti di prestazione d’opera 

intellettuale e il trattamento economico, previsto dal piano finanziario, sarà corrisposto come da 

normativa nazionale relativa alle attività di formazione ed aggiornamento (D.I. 326/1995):   
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- Esperto: fino a un massimo di € 41,32 – lordo onnicomprensivo (elevabili a € 51,65 per i docenti 

universitari) per ogni ora di docenza e fino a € 41,32 per ogni ora di produzione e validazione di 

materiali (elevabili a € 51,65 per i docenti universitari). 

 

Una volta attribuiti gli incarichi saranno stabiliti con gli interessati i compensi, fino ad un massimo di 

€ 41,32 – lordo onnicomprensivo per ora (elevabili a € 51,65 per i docenti universitari), per la 

produzione e validazione di materiali. 

 

NOTA BENE: il compenso sarà corrisposto a conclusione dell’attività e a seguito 

dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del M.I.   

 

L’esperto dovrà assicurare la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni di cui 

all’art. 1 e, al termine delle attività di formazione, somministrare ai corsisti questionari di customer 

satisfaction i cui risultati, comunicati alla scuola organizzatrice, saranno utili per l’assegnazione di 

eventuali futuri incarichi.  

 

In particolare l’esperto ha il compito di:  

- tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto secondo il 

calendario concordato con la scuola organizzatrice;  

- coordinare e supportare l’attività, specie gestendo le interazioni di gruppo;  

- supportare i corsisti nelle attività previste nella pianificazione del progetto formativo 

presentato;  

- consegnare alla scuola organizzatrice il materiale didattico utilizzato per la pubblicazione, 

rilasciando alla medesima scuola apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria;  

- documentare l’attuazione dell’attività di formazione pianificata nella candidatura;  

- compilare il report finale ed eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione. 

 

 
Articolo 4 - Criteri di aggiudicazione 

  

Per l’ammissione all’elenco formatori si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula 

prodotti dagli interessati, dell’esperienza documentata dal candidato e sulla base dei seguenti criteri di 

riferimento:   

- stretta attinenza di titoli accademici, post-accademici, culturali e certificazioni specifiche;   
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- esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali;   

- precedenti esperienze di docenza coerenti con la figura richiesta; 

- ogni altro titolo documentabile coerente con l’incarico richiesto; 

L’erronea o incompleta compilazione dei documenti richiesti comporterà l’esclusione del candidato. 

La Commissione di valutazione nominata dal dirigente scolastico dopo la scadenza del bando attribuirà 

il punteggio previsto dalla scheda di valutazione dell’allegato 1 in riferimento ai titoli culturali, 

professionali e di servizio dichiarati dai candidati e procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, 

le esperienze professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI PER CANDIDATURE RAPPRESENTATE DAL 

SINGOLO PROFESSIONISTA  

massimo 60 punti 

 La valutazione delle candidature sarà effettuata dalla Commissione di cui sopra, che attribuirà un 

punteggio globale massimo di 60 punti secondo la seguente tabella. 

 

Titoli ed esperienze Punteggio 

Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenze, espressamente 

indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti l’area tematica per cui si propone 

candidatura,  

organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR/UST), 

Istituzioni Scolastiche - Ambito 7 Lombardia, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni 

accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni. 

Massimo punti 4 per 

ogni voce fino ad un 

massimo di 12 punti  

 

 

Incarichi di docenza in corsi Universitari (Corsi di Laurea, Master, Corsi di perfezionamento, ecc) 

oppure incarichi di docenza presso il Ministero dell’Istruzione 

Punti 3 per ogni 

annualità, fino a un  

massimo di 15 punti 
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Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione o master di I e II livello attinenti l’area tematica di 

riferimento  

  

Punti 2 per ogni 

corso fino a un 

massimo di 6  

punti  

 

Esperienza maturata in progetti specifici a livello nazionale e regionale,  riferiti all’ambito scolastico, 

solo se coerenti con le aree tematiche previste dal presente avviso (punti 5 per ogni attività)  

Punti 3 per ogni 

anno, fino a un 

massimo di  

15 punti  

 

Pubblicazioni cartacee* o contenuti didattici digitali** coerenti con l’attività oggetto del presente 

avviso  

Punti 2 fino ad un  

massimo di 12 punti  

 

*Per pubblicazione cartacea o digitale si intende “la riproduzione in forma tangibile e la messa a disposizione del pubblico di esemplari 

dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva” (art. 6 della convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a 

Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate. 

**Per contenuti didattici digitali si intendono materiali multimediali di varia natura (studio di caso, simulazione, materiale di 

studio, video didattico ...) destinati a corsi di formazione e/o auto formazione on line e a carattere non divulgativo, 

promossi da M.I., INDIRE, Università, Enti di ricerca e/o formazione nazionale/internazionale, enti e associazioni 

accreditate dal M.I. o dalla Regione Lombardia o pubblicati presso case editrici riconosciute.  

 

 

Il modulo di candidatura dovrà essere compilato in tutte le sue parti, pena l’esclusione.  

Saranno valutati solo i titoli pertinenti con le tematiche per cui si assegna l’incarico, dichiarati nella 

domanda e riscontrati nel curriculum vitae.   

Gli esiti della procedura comparativa saranno affissi all’Albo on line sul sito dell’Istituto Capirola e 

avranno valore di notifica agli interessati, che potranno inoltrare eventuale reclamo al dirigente 

scolastico entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. Successivamente si procederà ad 

informare il personale utilmente posizionato in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, al fine 

di procedere all’assegnazione dell’incarico e alla stipula dei contratti secondo la formula definita.   

 

Articolo 5 - Presentazione delle candidature 

 
La candidatura dovrà essere presentata entro le ore 12 del 13 ottobre 2021 con una delle seguenti 

modalità:   

- via mail all’account: bsis00900x@istruzione.it  

- via PEC all’account: BSIS00900X@PEC.ISTRUZIONE.IT 

https://istitutocapirola.edu.it/
mailto:bsis00900x@istruzione.it
mailto:BSIS00900X@PEC.ISTRUZIONE.IT
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- tramite raccomandata A/R indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IIS Capirola, via G. Marconi, 

25024 Leno (BS).  

 

Non fa fede il timbro postale.  

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da 

parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 

o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

 

Dovranno pervenire entro il termine indicato i seguenti documenti:    

- modulo domanda di partecipazione con acclusa scheda di autovalutazione (allegato n. 1);   

- informativa privacy sottoscritta (allegato n. 2);   

- scheda dati fiscali (allegato n. 3); 

- curriculum vitae aggiornato in formato europeo (NOTA BENE: massimo 5 pagine);   

- copia del documento d’identità.   

 
 

 

Articolo 6 - Pubblicità 

  

Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line dell’Istituto sul sito internet dell’Istituto e nella sezione 

Amministrazione Trasparente 

È trasmesso anche a tutte le altre Istituzioni Scolastiche dell’Ambito 10 – Bassa bresciana per la 

pubblicazione con le medesime modalità.   

 

 

 

 

 
 

Articolo 7 - Altre informazioni 

  

La stipula del contratto con aspiranti dipendenti da altre istituzioni scolastiche o amministrazioni 

pubbliche sarà subordinata al rilascio di specifica autorizzazione da parte del rispettivo 

dirigente.   



 

 

 

Istituto d’Istruzione Superiore “Vincenzo Capirola” 
Via G. Marconi 7 – 25024 Leno (BS) 

 Tel +39-030906539 – 0309038588 – Fax +39-0309038061  
info@capirola.com – bsis00900x@istruzione.it – bsis00900x@pec.istruzione.it 

Sezione Associata: Via Caravaggio, 10 – 25016 Ghedi (BS) 

Tel +39-030901700 – 0309050031 – Fax +39-0309059077 
liceoghedi@capirola.com 

 

 

Codice Meccanografico: BSIS00900X 
Siti Web: https://istitutocapirola.edu.it/ – 

https://www.capirola.it/  
Cod. Fisc.: 97000580171 

Codice univoco: UF79HB  

 

 
Responsabile del procedimento: Gianmarco Martelloni  

  Pag. 10 di 13 

 

 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 i dati 

personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’istituzione scolastica per le finalità di gestione 

della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza 

alle norme vigenti. Il candidato dovrà pertanto autorizzare l’istituzione scolastica al trattamento dei 

dati. L’esperto dichiarerà di aver preso visione dell’informativa completa sull’utilizzo dei dati, presente 

sul sito istituzionale della scuola, e di esprimere il consenso al trattamento attraverso la compilazione 

dell’allegato 2 al presente avviso. 

 

Il titolare del trattamento dei dati è l’IIS Capirola, rappresentato dal dirigente scolastico.   

 

 

            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            Gianmarco Martelloni 
              Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

  

 

https://istitutocapirola.edu.it/privacy/
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